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メールにて受領（m-miyamoto@nstec.jp）

2 0 1

フレックスタイム制度、ワーケーション制度を導入

平日8時40分～17時10分　（休憩60分）

人事総務部

日本証券テクノロジー株式会社横手 実

宮本 将士

ニホンショウケンテクノロジーカブシキガイシャ

https://www.nstec.jp/

日本証券テクノロジー株式会社（NRIグループ）

m-miyamoto@nstec.jp

非上場　

92億円（2022年3月期）

2億2,800万円

1974年3月

2022年度:16名　2023年度:23名入社予定

・「NRI（野村総合研究所）×みずほ証券」
の合弁会社で安定した経営基盤のもとプ
ライムベンダーとして「IT×金融（証券）」を
提供
・大企業と同水準の給与、福利厚生（平均
年収700万円以上）
・平均勤続年数19年、平均有給休暇取得
日数16日、月平均残業時間16時間とワー
クライフバランスを大切にし、社員が長く働
ける環境を整備
・充実した研修制度。入社後、約半年は新
入社員研修を実施。文理不問で成長・活
躍可

証券システムに関わるトータルソリューションの
提供（証券システムの企画、開発及び運用、保
守）

証券SE 東京都江東区 全学部

証券システムに関わるトータルソリュー
ションの提供

独身寮完備。オフィスまで1.5時間
以上要する場合のみ、入居可

245,000

245,000

証券SE（学部卒）

住宅手当　
20,000～25,000

在宅勤務手当　
4,000

245,000

6

1 0

年2回　4～5ヶ月相当　／年 年1回

03-6832-6500

090-5574-0770

0303-01

売上

東京都江東区木場1-5-15　深川ギャザリアタワーN棟13階

135-0042

全額支給

257 1 46227

65 1 3650

322 2 42277

30～
40名


