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〒319-1112　

茨城県那珂郡東海村村松3115-6

1 0 5

交替勤務あり

8時30分～17時00分

総務部人材開発課

本社石川　昌幸

長須　修

カブシキガイシャアセンド

https://www.ascend.co.jp/

株式会社アセンド

ascend314@ascend.co.jp

非上場　

36億円

4,000万円

1972年3月

12名

日本の主要な原子力機関において、
施設の運転状況等を把握するための
分析技術、廃炉事業に係わる遠隔操
作技術、研究開発や放射線管理など、
ニーズに幅広く答える技術で国のエネ
ルギー政策を下支えしている会社で
す。人材育成が充実しており、技術者と
してのスキルアップはもちろん、自分の
キャリアデザインも描きやすい、仕事と
プライベート共にバランスよく働ける会
社です。

日本原子力研究開発機構の研究開発に係る
支援業務

原子力に係る
技術サービス

茨城県東海村、
茨城県大洗町、
青森県六ケ所村、
福島県楢葉町

全学部

日本の主要な原子力施設における各
種分析、放射線管理、ドローンやマニプ
レーター等遠隔操作機器等の取扱い、
電気・ボイラー設備等の運転管理、そ
の他研究開発等の支援業務。

寮あり

212,000

172,800

原子力に係る
技術サービス

職能手当
39,200

－

－

6 0

年3回　5.3ヶ月相当　／年 年1回800円

029-282-1145

029-282-1145

0302-01

売上

茨城県那珂郡東海村村松3115-6

319-1112

月2万8,300円まで

521 12 41.6173

15人


