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東京都品川区南品川6-4-6

0 0 0

8:30～17:10　実働7.67時間/1日

総務部総務課

【本社】品川【工場】宇都宮【支店・営業所】仙台、
名古屋、大阪、福岡、札幌、新潟、静岡市広島、高松代表取締役社長　野島正

豊増　祥悟

サンワテッキカブシキガイシャ

https://job.mynavi.jp/25/pc/search/corp52223/outline.html

三和テッキ株式会社

saiyo2025@tekki.co.jp

非上場　

115億5,447万円※2023年3月実績

4億2,380万円

1927年2月

2022年度　全体7名（男性5名、女性2名）

◆1907年創業、鉄道用架線金具、発
電所用配管支持装置シェアNo.1
◆鉄道の高速・安定輸送に不可欠な
架線金具、火力・原子力発電所等の
安定・安全運転に不可欠な配管支持
装置分野ではシェアNo.1です。
◆OBOG在籍!24年4月には2年連続
で卒業生2名が入社予定
◆直近5年間に入社した理系総合職
のうち約15%が茨城大卒で、今年は
OBOG1名ずつが入社かつ内定してお
り、年齢の近いOBOGと働けます。

総合職（理系）:技術(開発・設計)、品質管理、
生産技術等総合職（理系）

総合職（文系）

【本社】
品川

【工場】
宇都宮

工学、理学、建
築系を中心に
理系全学部全

学科

全学部全学科

本社:品川、工場:宇
都宮、支店・営業所:
全国各地（詳細は「支
店・営業所」欄参照）

総合職（文系）:営業（ルート営業）、生産管理、
経営管理等

鉄道会社等を顧客にBtoBビジネスを展開し、電
気をつくる「発電所」、電気を送る「送電線」、電気
で走る「鉄道」など、インフラに必要不可欠な製
品の開発・製造・販売を行います。また、建物を
地震から守る制震機器市場、海外の鉄道や発
電所といったインフラ市場にも展開しており、工
事作業の安全・効率・省力化に貢献する各種装
置の開発も行っています。外部機関と連携した新
製品、新技術の開発にも力を入れています。

社宅、保養所、グランド、共済会、
社員持株会、クラブ活動　他

（月給）250,000 （月給）236,000 （月給）236,000

238,000 224,000 224,000

総合職
（理系・院卒）

総合職
（理系・学部卒）

総合職
（文系・学部卒）

勤務地手当（本社（東
京）勤務）　12,000

勤務地手当（本社（東
京）勤務）　12,000

勤務地手当（本社（東
京）勤務）　12,000

238,000 224,000 224,000

6 6 6

4 0

年2回（6月、12月）
23年実績:5ヵ月+α　／年

年1回 
4月23年4月実績:4.68%

03-3474-4111

03-3474-4111

0301-01

売上高

東京都品川区南品川6-4-6

140-8669

通勤手当（全額支給、新幹線通勤不可）

338 3 37.4176

47 1 42.918

385 4 38.0194

5～8名
程度

5～8名
程度


